
ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

_________________
                                Tp.Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 4 năm 2010

BCH TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ SÀI GÒN

SỐ:    /HD-DSG-ĐTN

HƯỚNG DẪN 

Phân loại đoàn viên, chi đoàn & bình xét Đoàn viên ưu tú
Nhằm thống nhất công tác đánh giá, phân loại và nâng cao chất lượng đoàn viên, chi đoàn trong toàn Đoàn bộ, Đoàn trường Đại học Công nghệ Sài Gòn đề ra các tiêu chí phân loại đoàn viên, chi đoàn và bình xét Đoàn viên ưu tú. Cụ thể như sau:

A. ĐỐI TƯỢNG

1. Đối tượng phân loại
1.1. Đoàn viên
· Tất cả các đoàn viên có hồ sơ hợp lệ, có thời gian tham gia sinh hoạt chi đoàn tại Trường Đại học Công Nghệ Sài Gòn liên tục từ 6 tháng trở lên tính đến thời điểm tiến hành phân tích chất lượng đều được đánh giá, phân loại.
· Các đồng chí là Đảng viên dự bị còn trong tuổi Đoàn (tính đến thời điểm tiến hành phân tích chất lượng) cũng phải tiến hành phân tích chất lượng đoàn viên theo đúng quy trình, thủ tục tại hướng dẫn này.

1.2. Chi đoàn
· Các chi đoàn có thời gian hoạt động liên tục từ 6 tháng trở lên tính đến thời điểm phân loại đều được đánh giá, xếp loại.

2. Đối tượng không phân loại
2.1. Đoàn viên
· Đoàn viên mới kết nạp hoặc có thời gian tham gia sinh hoạt liên tục chưa đủ 06 tháng trong một năm.
· Các đồng chí là Đảng viên chính thức còn trong tuổi Đoàn (tính đến thời điểm tiến hành phân tích chất lượng) thì không tiến hành phân tích chất lượng đoàn viên nhưng chi đoàn vẫn tiến hành góp ý kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ đoàn viên và nộp về Văn phòng Đoàn trường.

2.2. Chi đoàn
· Các chi đoàn mới thành lập chưa đủ 6 tháng tính đến thời điểm phân loại.
· Các chi đoàn mới được tách, sáp nhập do sắp xếp lại tổ chức chưa đủ 6 tháng tính đến thời điểm phân loại.

B. CÁC TIÊU CHUẨN PHÂN LOẠI

I. PHÂN LOẠI ĐOÀN VIÊN

1. Đoàn viên là sinh viên

1.1. Đoàn viên xuất sắc
· Kết quả học tập đạt từ 6.5 trở lên (Đối với sinh viên năm nhất: điểm trung bình học kỳ I; Đối với sinh viên năm hai trở lên: điểm trung bình năm học).
· Điểm rèn luyện 80 trở lên.
· Tham gia và hoàn thành tốt chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm theo hướng dẫn của Đoàn khoa (theo đánh giá của Ban Chấp hành chi đoàn).

· Tích cực học tập, rèn luyện nâng cao nhận thức chính trị của bản thân với nhiều hình thức phù hợp (tham gia các buổi sinh hoạt thời sự chính trị, học tập lý luận chính trị, đọc sách báo…). Trong đó trọng tâm là việc học Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần IX và Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần VIII.

· Tham gia tích cực các hoạt động và chấp hành tốt sự phân công của Ban Chấp hành chi đoàn và Đoàn khoa. Chủ động đóng góp ý kiến, hiến kế cho hoạt động Đoàn.
· Tích cực tham gia và làm nòng cốt trong một đội hình thanh niên. Tuyên truyền, vận động thanh niên tham gia vào các hoạt động của Đoàn – Hội, giới thiệu thanh niên kết nạp vào Đoàn – Hội (ở các chi đoàn còn nguồn thanh niên).

· Chấp hành tốt Điều lệ Đoàn và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn. Gương mẫu trong sinh hoạt, có ý thức tổ chức kỷ luật cao, đảm bảo chế độ sinh hoạt chi đoàn định kỳ và sinh hoạt chi đoàn chủ điểm (đạt tỉ lệ >80%), đóng đoàn phí đầy đủ, đúng quy định.
· Luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, ý thức tự giác học hỏi nâng cao trình độ, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn của bản thân. Chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy định của địa phương và nhà trường.

· Có giải pháp thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác” phù hợp với đặc thù và điều kiện thực tế của bản thân và địa phương, đơn vị. Chú ý có phần việc cụ thể để làm theo lời Bác được chi đoàn và Đoàn khoa đánh giá tốt.
· Có nhiều thành tích đóng góp cho phong trào Đoàn, Hội trong trường; (Được khen thưởng các cấp từ Đoàn Khoa trở lên hoặc đạt những thành tích khác có sự xác nhận).
1.2. Đoàn viên khá:


· Kết quả học tập đạt từ 6.0 trở lên.
· Điểm rèn luyện từ 70 trở lên.
· Tham gia và hoàn thành chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm theo hướng dẫn của Đoàn khoa ở mức độ khá (theo đánh giá của Ban Chấp hành chi đoàn).

· Tham gia nhiệt tình các hoạt động do chi đoàn và Đoàn khoa, trường tổ chức.

· Có ý thức rèn luyện nâng cao nhận thức chính trị. Thường xuyên tham sinh hoạt chi đoàn định kỳ và sinh hoạt chi đoàn chủ điểm (đạt tỉ lệ >65%), tham gia đóng đoàn phí đầy đủ và chấp hành theo sự phân công của chi đoàn.

· Tham gia các hoạt động do chi đoàn tổ chức. Thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên. Có làm công tác vận động quần chúng của người đoàn viên.

· Chấp hành nghiêm chỉnh các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy định của địa phương và nhà trường.
· Tuyên truyền, vận động thanh thiếu niên tham gia vào các hoạt động của Đoàn – Hội – Đội, giới thiệu thanh niên kết nạp vào Đoàn – Hội (ở các chi đoàn còn nguồn thanh niên).

· Có giải pháp thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác” phù hợp với đặc thù và điều kiện thực tế của bản thân và địa phương, đơn vị. Chú ý có phần việc cụ thể để làm theo lời Bác được chi đoàn và Đoàn khoa đánh giá khá tốt.
1.3. Đoàn viên trung bình:


· Kết quả học tập đạt từ 5.0 trở lên. Điểm rèn luyện bằng 60 trở lên.
· Tham gia và hoàn thành chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm theo hướng dẫn của Đoàn khoa ở mức độ trung bình (theo đánh giá của Ban Chấp hành chi đoàn).

· Chưa thể hiện rõ ý thức tự giác trong quá trình tham gia các hoạt động của Đoàn. Thực hiện nhiệm vụ chi đoàn giao nhưng còn thụ động.

· Có tham gia hoạt động chi đoàn nhưng chưa thường xuyên. Tham gia sinh hoạt chi đoàn định kỳ và sinh hoạt Chi đoàn chủ điểm đạt tỉ lệ >50%.
· Có cố gắng hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn nhưng còn 01 số mặt hạn chế. Thực hiện đúng các nội quy, quy định của địa phương và nhà trường. Chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

· Việc thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác” còn thụ động, chưa có giải pháp cụ thể cho bản thân.

· Chậm trễ trong việc thực hiện nghĩa vụ đóng đoàn phí.

1.4. Đoàn viên yếu:

· Kết quả học tập không đạt yêu cầu (dưới 5.0)
· Điểm rèn luyện dưới 60.
· Không tham gia hoặc tham gia nhưng không hoàn thành chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm theo hướng dẫn của Đoàn khoa (theo đánh giá của Ban Chấp hành chi đoàn).

· Thiếu ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ của người đoàn viên. Không chấp hành theo sự phân công của chi đoàn. Không tham gia hoặc rất ít tham gia sinh hoạt chi đoàn và các hoạt động của chi đoàn.

· Có biểu hiện không chấp hành nội quy nhà trường và các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

· Không tham gia thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác”.

2. Đoàn viên là cán bộ, giảng viên:

Phân loại tương tự như ĐV sinh viên nhưng không xét yếu tố điểm học tập & rèn luyện.
II. BÌNH XÉT ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ (ĐVƯT)
1. Đoàn viên là sinh viên:

· Phải được phân loại là Đoàn viên xuất sắc.

· Có kết quả học tập từ 6.8 trở lên.

· Điểm rèn luyện từ 85 trở lên.

· Hoàn thành nhiệm vụ hội viên Hội Sinh viên Việt Nam

· Là thành viên tích cực tham gia tổ chức các hoạt động, phong trào Đoàn hoặc Hội các cấp.

· Được khen thưởng từ cấp Đoàn khoa trở lên, có nhiều thành tích được xác nhận của Đoàn khoa, Đoàn trường, Hội Sinh viên trường hoặc đạt được thành tích khác (có xác nhận).

· Đạo đức tác phong tốt; biết quan tâm giúp đỡ bạn bè trong học tập và công tác.

· Biết giữ đoàn kết nội bộ, được tập thể tín nhiệm và bình chọn.
· Đủ điều kiện để phát triển Đảng.
2. Đoàn viên là cán bộ:

· Đoàn viên ưu tú phải là Đoàn viên xuất sắc.

· Chấp hành tốt sự phân công, điều động của  Đoàn các cấp.

· Là thành viên tích cực tham gia tổ chức các hoạt động, phong trào Đoàn - Hội các cấp.

· Được khen thưởng từ cấp chi đoàn trở lên; hoặc đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến” trở lên; hoặc có nhiều thành tích tiêu biểu được xác nhận của khoa, đoàn các cấp.

· Đạo đức tác phong tốt; biết quan tâm giúp đỡ đồng nghiệp và sinh viên.

· Biết giữ đoàn kết nội bộ, được tập thể tín nhiệm bình xét.
· Đủ điều kiện để phát triển Đảng.
* Chú ý: Nếu chi đoàn xếp loại Yếu kém thì không được bình xét ĐVƯT; Nếu chi đoàn  xếp loại Trung bình thì Ban Chấp hành không được bình xét ĐVƯT.
III. ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHI ĐOÀN

1. Chi đoàn mạnh: 

· Đảm bảo chế độ sinh hoạt chi đoàn định kỳ 1 tháng /1 lần (đối với những chi đoàn khóa cuối, trong học kỳ cuối phải sinh hoạt ít nhất 1 lần). 

· Tổ chức đại hội chi đoàn đúng quy định, thực hiện tốt công tác đoàn vụ, công tác kiểm tra và quản lý đoàn viên chặt chẽ.

· Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung hoạt động bám sát với nhiệm vụ chính trị của chi đoàn và định hướng chỉ đạo của Đoàn trường, Đoàn khoa và Nghị quyết Đại hội chi đoàn. Hình thức sinh hoạt phong phú, đa dạng, phù hợp với điều kiện đặc thù của chi đoàn và đoàn viên. Thực hiện tốt xây dựng chi đoàn theo tiêu chí “3 nắm, 3 biết, 3 làm”.

· Triển khai thực hiện tốt chương trình rèn luyện đoàn viên hằng năm theo hướng dẫn của Đoàn cấp trên. Phát huy tốt nguồn lực của đoàn viên, thực hiện có hiệu quả công trình thanh niên để xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.

· Làm tốt công tác tập hợp thanh niên, làm tốt công tác phát triển đoàn viên mới.

· Tích cực tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên học tập nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần IX và Nghị quyết Đại hội Đoàn thành phố lần VIII do Đoàn trường tổ chức. Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chủ điểm và sinh hoạt chính trị. Nắm bắt tư tưởng đoàn viên và dư luận trong thanh niên. Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục thanh niên ngay tại chi đoàn.
· Chi đoàn phải có ít nhất 80% đoàn viên đạt loại khá trở lên (trong đó có tối thiểu 30% đoàn viên chi đoàn đạt loại xuất sắc) và không có đoàn viên xếp loại yếu. Làm tốt công tác giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng.

· Triển khai thực hiện tốt cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác”, trọng tâm là các phần việc cụ thể để làm theo lời Bác.

· Đảm bảo tất cả đoàn viên tham gia đóng đoàn phí đầy đủ theo quy định.

2. Chi đoàn khá:

· Có duy trì sinh hoạt chi đoàn định kỳ và sinh hoạt chi đoàn chủ điểm (ít nhất từ 2/3 trở lên). Tổ chức được các hoạt động theo định hướng của Đoàn trường, Đoàn khoa và Nghị quyết Đại hội chi đoàn.

· Triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên. Thực hiện công trình thanh niên của chi đoàn, tổ chức được các ngày chi đoàn cùng hành động.

· Quan tâm đến công tác tập hợp thanh niên, phân công đoàn viên làm công tác vận động quần chúng. Có thực hiện công tác phát triển đoàn viên mới.

· Có thực hiện công tác quản lý đoàn viên, đoàn vụ tại chi đoàn.

· Tỉ lệ đoàn viên trung bình yếu không quá 20% tổng số đoàn viên chi đoàn.

· Có triển khai thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác”, trọng tâm là các phần việc cụ thể để làm theo lời Bác nhưng hiệu quả chưa cao.

3. Chi đoàn trung bình:

· Không duy trì được sinh hoạt chi đoàn định kỳ và sinh hoạt chi đoàn chủ điểm (đạt tỉ lệ 50%). Nội dung hoạt động không thường xuyên và hiệu quả chưa cao, hình thức đơn điệu.

· Có triển khai chương trình rèn luyện đoàn viên nhưng thiếu giải pháp tổ chức cho đoàn viên thực hiện.

· Công tác quản lý đoàn viên, đoàn vụ chưa chặt chẽ.

· Còn lúng túng, thụ động trong triển khai thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác”.

· Tỉ lệ đoàn viên trung bình, yếu không quá 50% tổng số đoàn viên Chi đoàn.

· Có đoàn viên bị kỷ luật từ mức độ cảnh cáo trở lên (nhưng không quá 5% tổng số đoàn viên).

· Tập thể mất đoàn kết, để xảy ra những vấn đề gây ảnh hưởng không tốt đến uy tín của tổ chức Đoàn.

4. Chi đoàn yếu kém:

· Không hoàn thành nhiệm vụ của chi đoàn theo định hướng của Đoàn trường, Đoàn khoa và Nghị quyết Đại hội chi đoàn hằng năm. 

· Không tổ chức được sinh hoạt chi đoàn và sinh hoạt chi đoàn chủ điểm.

· Không triển khai thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học và làm theo lời Bác”.

·  Không hoàn thành việc thu, chi, trích nộp đoàn phí theo qui định (tính đến thời điểm đánh giá, xếp loại).

· Có hơn 65% đoàn viên bị xếp loại Trung bình, Yếu; hoặc hơn 15% đoàn viên trở lên bị xếp loại Yếu.

· Không chấp hành sự phân công, điều động của Đoàn cấp trên.

· Không tổ chức được các hoạt động của chi đoàn, không phát huy được vai trò trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và đáp ứng nhu cầu nguyện của đoàn viên, thanh niên.

· Có hơn 5% tổng số đoàn viên bị kỷ luật từ mức cảnh cáo trở lên.

· Tập thể mất đoàn kết, để xảy ra những vấn đề gây ảnh hưởng đặc biệt xấu đến uy tín của tổ chức Đoàn.

C. THỜI GIAN THỰC HIỆN

+ Từng đoàn viên điền vào mẫu tự đánh giá, xếp loại cho mình (Mẫu 1), photo các quyết định khen thưởng, giấy chứng nhận kèm theo và nộp cho Ban Chấp hành chi đoàn.

+ Ban Chấp hành các chi đoàn tổng hợp danh sách, kiểm tra và họp xét trước khi đưa ra thảo luận trước toàn thể đoàn viên. Ban Chấp hành các chi đoàn gởi đề nghị, danh sách (Mẫu 2a) và các bản tự đánh giá của đoàn viên về Đoàn khoa trước ngày 30/04/2010.
+ Ban Chấp hành Đoàn khoa có trách nhiệm triển khai nội dung Hướng dẫn này đến từng chi đoàn, đoàn viên. Chủ động chỉ đạo, hướng dẫn các chi đoàn thực hiện đúng các yêu cầu và tổng hợp danh sách, triệu tập Ban Chấp hành họp xét và gởi kết quả phân loại đoàn viên, kết quả xếp loại chi đoàn (Mẫu 3), các danh sách đoàn viên ưu tú (Mẫu 4a) và biên bản họp xét phân loại về Văn phòng Đoàn trường trước ngày 05/5/2010.
+ Đối với chi đoàn giảng viên – cán bộ công nhân viên sử dụng Mẫu 2b, Mẫu 4b, gửi các kết quả về Văn phòng Đoàn trường trước ngày 05/5/2010.
D. MỘT SỐ YÊU CẦU CẦN ĐẢM BẢO 
+ Việc đánh giá phân loại đoàn viên, chi đoàn và bình xét đoàn viên ưu tú phải được thực hiện  nghiêm túc, công bằng, công khai, khách quan và đúng tiến độ. 

+ Việc phân loại đoàn viên, chi đoàn phải được xem như là điều kiện để bình xét, đề nghị khen thưởng. Những đoàn viên được phân loại xuất sắc, chi đoàn được xếp loại mạnh mới đủ điều kiện đưa vào danh sách bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng.

+ Nếu không thống nhất với kết quả họp xét của chi đoàn, đoàn viên có quyền gởi kiến nghị (kèm theo bản tự đánh giá - Mẫu 1) cho Đoàn khoa ngay sau khi kết thúc cuộc họp của chi đoàn. Đoàn khoa có trách nhiệm xem xét, giải quyết và trả lời chính thức bằng văn bản cho đoàn viên.


+ Thành tích tham gia hoạt động của từng đoàn viên phải được xem xét dựa trên nỗ lực đóng góp của Đoàn viên đó với phong trào chung của các cấp bộ Đoàn - Hội trong toàn trường.
+ Việc phân loại đoàn viên cho các đồng chí đảm nhiệm các chức vụ trong chi đoàn, đoàn khoa, đoàn trường là do chi đoàn nơi các đồng chí này sinh hoạt trực tiếp thực hiện, tiêu chuẩn như các đoàn viên khác, nhưng có chú ý thêm việc hoàn thành công tác được giao theo nhiệm vụ đảm nhận ngoài nhiệm vụ cùng chi đoàn. Nếu các đồng chí này chỉ thực hiện công tác với đoàn cấp trên mà không hoàn thành nhiệm vụ do chi đoàn phân công thì việc phân loại là do chi đoàn quyết định.

Lưu ý:
Khi xét phân loại đoàn viên và bình xét Đoàn viên ưu tú, các đơn vị cần đặc biệt lưu ý các tập thể, cá nhân đã tham gia tổ chức, thực hiện tốt các phong trào, hoạt động lớn do Thành Đoàn, Đoàn trường, Hội sinh viên trường phát động, tổ chức như: Chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè; Chương trình Tư vấn, hỗ trợ tuyển sinh; các hoạt động hội trại truyền thống 26/3, Tháng thanh niên Việt Nam, các hoạt động hỗ trợ học thuật…
Đề nghị Đoàn các cấp nghiêm túc thực hiện theo đúng tinh thần hướng dẫn này.

TM. BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TRƯỜNG


BÍ THƯ
Nơi nhận:

- Đảng Ủy, BGH nhà trường (để báo cáo)
- BCH Đoàn khoa, chi đoàn GV-CBCNV (để thực hiện)
PHẠM VĂN LINH
- Lưu vp Đoàn.

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


KHOA …………………….


BCH CHI ĐOÀN …………………
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 2010
BẢN TỰ ĐÁNH GIÁ PHÂN LOẠI ĐOÀN VIÊN

Năm học 2009 - 2010
Họ tên: ……………………………………………… - MSSV: ……………………..

Chức vụ: ……………………………………………………………………………...

Điểm trung bình học kỳ: ………………. - Điểm rèn luyện học kỳ: ………………..

(Kết quả đánh giá công tác năm (đối với cán bộ, giảng viên):.............................................)

Kết quả hoạt động: (ghi tóm tắt nội dung công việc, thời gian, địa điểm, thành tích đạt được)
Qua một năm hoạt động và rèn luyện, căn cứ vào các tiêu chuẩn phân loại đoàn viên do Đoàn trường qui định, tôi tự nhận xét và phân loại là: Đoàn viên ....……………………



Đoàn viên tự đánh giá



(Ký tên, ghi rõ họ tên)


ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


KHOA …………………….


BCH CHI ĐOÀN …………………
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 2010
ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN

Kết quả phân loại đoàn viên, chi đoàn và kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú
Năm học 2009 - 2010
Kính gởi:
BCH Đoàn khoa …………………………………….

- Tổng số sinh viên:  …………(Nữ: ……….)
- Tổng số đoàn viên: …………(Nữ: ………..)

Thực hiện theo Hướng dẫn của Đoàn trường và đoàn khoa, chi đoàn …………...… đã tiến hành họp xét phân loại đoàn viên, bình xét Đoàn viên ưu tú và tự xếp loại chi đoàn vào lúc: ….., ngày ………….. tại: ……………. với kết quả như sau:


+ Xuất sắc: ………….…đoàn viên
+ Khá: ………………đoàn viên

+ Trung bình: …….……đoàn viên
+ Yếu: ………………đoàn viên
- Số đoàn viên được bình xét Đoàn viên ưu tú: ………..……………
(Nữ: ………..)

- Chi đoàn tự đánh giá, xếp loại: Chi đoàn ………………………….

I. KẾT QUẢ PHÂN LOẠI ĐOÀN VIÊN:
	TT
	HỌ TÊN
	MSSV
	ĐTB
	ĐRL
	XS
	KHÁ
	TB
	YK
	Ghi chú

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số
	
	
	
	
	


II. KẾT QUẢ BÌNH XÉT ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ:

	TT
	HỌ TÊN
	MSSV
	ĐTBHK
	ĐRL
	THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU
	TỈ LỆ BÌNH BẦU

	1. 
	
	
	
	
	
	… / …

	2. 
	
	
	
	
	
	… / …

	3. 
	
	
	
	
	
	… / …


Kính đề nghị  Đoàn khoa ………………..…. xem xét công nhận các kết quả phân loại, bình xét trên.

Trân trọng.


TM. BCH CHI ĐOÀN


                                                                                                 BÍ THƯ

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


BCH CHI ĐOÀN GV - CBCNV
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 2010
ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN

Kết quả phân loại đoàn viên, chi đoàn và kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú

Năm học 2009 - 2010
Kính gởi:
BCH Đoàn trường Đại học Công nghệ Sài Gòn
- Tổng số cán bộ giảng viên trẻ trong độ tuổi sinh hoạt đoàn:  …….. ..(Nữ: ……….)

- Tổng số đoàn viên: …………(Nữ: ………..)

Thực hiện theo Hướng dẫn của Đoàn trường, chi đoàn GV - CBCNV đã tiến hành họp xét phân loại đoàn viên, bình xét Đoàn viên ưu tú và tự xếp loại chi đoàn vào lúc: ….., ngày ………….. tại: ……………. với kết quả như sau:


+ Xuất sắc: ………….…đoàn viên
+ Khá: ………………đoàn viên


+ Trung bình: …….……đoàn viên
+ Yếu: ………………đoàn viên

- Số đoàn viên được bình xét Đoàn viên ưu tú: ………..……………
(Nữ: ………..)

- Chi đoàn tự đánh giá, xếp loại: Chi đoàn ………………………….

I. KẾT QUẢ PHÂN LOẠI ĐOÀN VIÊN:

	TT
	HỌ TÊN
	ĐƠN VỊ
	KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM
	XS
	KHÁ
	TB
	YK
	Ghi chú

	50. 
	A
	
	
	
	
	
	X
	

	51. 
	B
	
	
	X
	
	
	
	

	52. 
	C
	
	
	
	
	X
	
	

	53. 
	Y
	
	
	X
	
	
	
	

	Tổng số
	2
	0
	1
	1
	


II. KẾT QUẢ BÌNH XÉT ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ:

	TT
	HỌ TÊN
	MSSV
	KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM
	THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU
	TỈ LỆ BÌNH BẦU

	4. 
	
	
	
	
	… / …

	5. 
	
	
	
	
	… / …

	6. 
	
	
	
	
	… / …


Kính đề nghị  Đoàn trường xem xét công nhận các kết quả phân loại, bình xét trên.

Trân trọng.


TM. BCH CHI ĐOÀN


                                                                                                 BÍ THƯ

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


KHOA …………………….
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 2010
                    Số: ….…./BC.ĐTN

BÁO CÁO 

Kết quả phân loại đoàn viên, chi đoàn
Năm học 2009 - 2010
Kính gởi:
BCH Đoàn trường Đại học Công nghệ Sài Gòn
- Tổng số chi đoàn: ............................................



- Kết quả phân loại chi đoàn:


+ Xuất sắc: ………….….…………

+ Khá: ……………….………


+ Trung bình: …….…….…………

+ Yếu kém: …………….……

1. CHI ĐOÀN: ……………………………
 Được xếp loại: ……………………

2. CHI ĐOÀN: ……………………………
 Được xếp loại: ……………………

3. CHI ĐOÀN: ……………………………
 Được xếp loại: ……………………
4. ... (đến hết các chi đoàn của khoa)
- Tổng số đoàn viên: .................. (Nữ: ............)
- Kết quả phân loại đoàn viên:


+ Xuất sắc: ………….……………

+ Khá: ……………….………


+ Trung bình: …….………………

+ Yếu kém: …………….……

- Kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú: ………………
(Đính kèm bảng đề nghị công nhận Kết quả phân loại đoàn viên, chi đoàn và kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú năm học 2009 – 2010 của tất cả các chi đoàn)

TM. BCH ĐOÀN KHOA ……………………


BÍ THƯ

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


KHOA …………………….
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 20..
DANH SÁCH ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ
Năm học ….…………………
Kính gởi:
BCH Đoàn trường Đại học Công nghệ Sài Gòn
- Tổng số đoàn viên: .................. (Nữ: ............)



- Đoàn viên được phân loại xuất sắc: ……………..(Nữ: ............)


- Kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú: ………………(Nữ: ............)
	TT
	HỌ TÊN
	MSSV
	CHI ĐOÀN
	ĐTBHK
	ĐRL
	Ghi chú

	1. 
	Nguyễn An
	
	………….
	
	
	

	2. 
	Lê Bình
	
	
	
	
	

	3. 
	…………..
	
	
	
	
	

	4. 
	…………..
	
	
	
	
	

	5. 
	Quách Yến
	
	
	
	
	

	6. 
	Lý Cảnh
	
	………….
	
	
	

	7. 
	…………..
	
	
	
	
	

	8. 
	Trương Long
	
	
	
	
	

	9. 
	…………..
	
	
	
	
	

	10. 
	Hồng Tú
	
	
	
	
	

	11. 
	Phạm Hồng
	
	………….
	
	
	

	12. 
	…………..
	
	
	
	
	

	13. 
	…………..
	
	
	
	
	

	14. 
	Hoàng Xa
	
	
	
	
	

	15. 
	Lâm Yến
	
	
	
	
	



TM. BCH ĐOÀN KHOA ……………………


BÍ THƯ

ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TP.HỒ CHÍ MINH


TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHỆ SÀI GÒN


BCH CHI ĐOÀN GV - CBCNV
Tp.Hồ Chí Minh, ngày   tháng   năm 20..
DANH SÁCH ĐOÀN VIÊN ƯU TÚ
Năm học ….…………………

Kính gởi:
BCH Đoàn trường Đại học Công Nghệ Sài Gòn

- Tổng số đoàn viên: .................. (Nữ: ............)



- Đoàn viên được phân loại xuất sắc: ……………..(Nữ: ............)


- Kết quả bình xét Đoàn viên ưu tú: ………………(Nữ: ............)

	STT
	HỌ TÊN
	ĐƠN VỊ
	THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU
	Ghi chú

	1
	Nguyễn An
	
	
	

	2
	Lê Bình
	
	
	

	3
	…………..
	
	
	

	4
	…………..
	
	
	

	5
	…………..
	
	
	

	6
	…………..
	
	
	

	7
	…………..
	
	
	

	8
	…………..
	
	
	

	9
	…………..
	
	
	

	10
	…………..
	
	
	

	11
	…………..
	
	
	

	12
	…………..
	
	
	

	13
	…………..
	
	
	

	14
	…………..
	
	
	

	15
	…………..
	
	
	



TM. BCH CHI ĐOÀN 


BÍ THƯ
Mẫu 1





Mẫu 4a





Mẫu 3


Đoàn khoa





Mẫu 2a


Chi Đoàn 





Mẫu 2b





Mẫu 4b
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